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Tytut projektu: ,Nowe Srodowisko pracy”

Beneficjent: Gmina Sutéw, Sutéw 63, 22-448 Sutdw.

Realizator: Centrum Ustug Spotecznych w Sutowie, Sutdw 143, 22-448 Sutdéw

Zrédta dofinansowania:

- $rodki europejskie w kwocie: 189 858,12 zt

- dotacja celowa z budzetu krajowego: 9 504,38 zt

Zadania, ktére beda realizowane w ramach projektu:

Zadanie 1: Przystosowanie stanowisk pracy biurowej i miejsca pracy,

Zadanie 2: Diagnostyka pracownikéw,

Zadanie 3: Wsparcia psychologiczne pracownikéw,

Zadanie 4: Wsparcie aktywnosci fizycznej,

Zadanie 5: Szkolenie z zakresu dietetyki.

Grupy docelowe:

Grupe docelowa stanowiag wszyscy pracownicy etatowi CUS w Sutowie tj.: 12 0séb (10 kobiet, 2 mezczyzn). Rekrutacja
ma charakter zamkniety, gdyz grupe docelowa stanowia pracownicy jednego podmiotu i tym samym projekt nalezy
do wyjatku od standardu minimum.

Cel projektu:

Gtéwnym celem projektu jest wsparcie pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Sutowie w zakresie poprawy
warunkdéw pracy wynikajgcych z ich trybu pracy oraz zachecenie do aktywnosci fizycznej niwelujacej szkody
stresowego charakteru pracy i siedzgcego trybu pracy. Ma uswiadamia¢ pracownikdw - uczestnikdw projektu w

zakresie prowadzenia zdrowego i aktywnego trybu zycia, niwelujgcego zagrozenia wynikajace z siedzacego trybu
pracy oraz pracy z trudnym klientem i przeciwdziatanie wypaleniu zawodowemu.

Rezultaty projektu:

Realizacja projektu ,Nowe Srodowisko pracy” przyczyni sie do poprawy zdrowia, bezpieczehnstwa oraz komfortu pracy
pracownikéw Centrum Ustug Spotecznych w Sutowie. W wyniku wdrozenia zaplanowanych dziatah nastapi
kompleksowa poprawa srodowiska pracy poprzez dostosowanie stanowisk do zasad ergonomii, rozwéj kompetencji
zdrowotnych i psychospotecznych uczestnikdw oraz zwiekszenie ich aktywnosci fizycznej.

Wartos¢ projektu:

223 362,50 zt
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