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"Nowe środowisko pracy"

Tytuł projektu: „Nowe środowisko pracy”

Beneficjent: Gmina Sułów, Sułów 63, 22-448 Sułów.

Realizator: Centrum Usług Społecznych w Sułowie, Sułów 143, 22-448 Sułów

Źródła dofinansowania:

- środki europejskie w kwocie: 189 858,12 zł

- dotacja celowa z budżetu krajowego: 9 504,38 zł

Zadania, które będą realizowane w ramach projektu:

Zadanie 1: Przystosowanie stanowisk pracy biurowej i miejsca pracy,

Zadanie 2: Diagnostyka pracowników,

Zadanie 3: Wsparcia psychologiczne pracowników,

Zadanie 4: Wsparcie aktywności fizycznej,

Zadanie 5: Szkolenie z zakresu dietetyki.

Grupy docelowe:

Grupę docelową stanowią wszyscy pracownicy etatowi CUS w Sułowie tj.: 12 osób (10 kobiet, 2 mężczyzn). Rekrutacja
ma charakter zamknięty, gdyż grupę docelową stanowią pracownicy jednego podmiotu i tym samym projekt należy
do wyjątku od standardu minimum.

Cel projektu:

Głównym celem projektu jest wsparcie pracowników Centrum Usług Społecznych w Sułowie w zakresie poprawy
warunków pracy wynikających z ich trybu pracy oraz zachęcenie do aktywności fizycznej niwelującej szkody
stresowego charakteru pracy i siedzącego trybu pracy. Ma uświadamiać pracowników - uczestników projektu w
zakresie prowadzenia zdrowego i aktywnego trybu życia, niwelującego zagrożenia wynikające z siedzącego trybu
pracy oraz pracy z trudnym klientem i przeciwdziałanie wypaleniu zawodowemu.

Rezultaty projektu:

Realizacja projektu „Nowe środowisko pracy” przyczyni się do poprawy zdrowia, bezpieczeństwa oraz komfortu pracy
pracowników Centrum Usług Społecznych w Sułowie. W wyniku wdrożenia zaplanowanych działań nastąpi
kompleksowa poprawa środowiska pracy poprzez dostosowanie stanowisk do zasad ergonomii, rozwój kompetencji
zdrowotnych i psychospołecznych uczestników oraz zwiększenie ich aktywności fizycznej.

Wartość projektu:

223 362,50 zł
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